
 

 

 

 

■ 募集職種：一般事務職 

（窓口・巡回での相談対応、関係事務作業、連絡調整、事務局の内務他） 
 

 ■ 応募資格：大学卒業(見込)者は 27 歳まで（H 9.4.2～H15.4.1生まれ） 

              高校卒業(見込)者は 25 歳まで（H11.4.2～H19.4.1生まれ） 

   Ｑ．商工会とは？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Ｑ．商工会職員とは？ どんな仕事するの？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   興味がわいたら、是非、ご応募ください。ＨＰで先輩職員の声を掲載しています。 

 

   《第１回募集》 募集期間：８月１日（木）～９月 12日（木）必着 

           筆記試験：９月 17日（火）／ 面接試験：９月 26日（木） 

   《第２回募集》 募集期間：12月２日（月）～令和７年１月 22日（水）必着 

           筆記試験：１月 29日（水）／ 面接試験：２月７日（金） 

   《第３回募集》 募集期間：１月 23日（木）～２月 12日（水）必着 

           筆記試験：２月 17日（月）／ 面接試験：２月 27日（木） 

    ※採用人数に達した場合、第２回募集、第３回募集を実施しないことがあります。 

商工会は、地域の事業者（商店や工場等）が会員となり、ビジネスやまちづくり

のために活動を行うほか、国や県の小規模企業支援策を実施しています。連合会

は、商工会自体の支援を行います。 

「商工会法」に基づき設立された特別認可法人です。全国の市町村に１，６３

５、栃木県に３３の商工会（令和５年４月現在）があり、全国で約８０万、本県で

約１万６千の事業者が加入しています。 

【地域唯一の経済団体である商工会の職員（団体職員）】 
 
《会員事業者の経営改善》 

地域の雇用や、生活インフラの維持など、地域に貢献する事業者（商店や工場

等）さんの経営相談（金融・税務・経営・労務など）や指導、助成金等の申請支

援、セミナー・研修会の開催、専門家の派遣等を行います。 
 
《地域社会の発展》 

地域の「総合経済団体」として、また事業者の皆さんの「支援機関」として、

経済活動を通じた元気な地域づくりのほか、商工業振興のための意見活動、まち

づくり、社会一般の福祉の増進など、様々な事業に携わります。 

栃木県商工会連合会（総務課）☎028-637-3731 


