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項 目 内 容

業 務 地域内商工業者の経営改善に関する相談（経営一般・経

営革新・情報化・金融・税務・労働・取引・環境対策等）

及びその指導、並びに地域内経済振興を図るための諸業務

職 種 事務職（一般事務）

なお、簿記検定３級資格を有していない者は、採用後、

１年以内に、簿記３級の資格を取得していただきます。

採 用 人員 常勤職員若干名（欠員の状況により変更する場合があります）

勤 務 地 栃木県内の商工会または栃木県商工会連合会

受 験 資格 ①平成９年４月２日から平成15年４月１日までに生まれた者

で、令和７年３月までに学校教育法に基づく大学・大学院

（短期大学を除く。）を卒業・修了した者、または見込の者

②平成11年４月２日から平成19年４月１日までに生まれた者

で、令和７年３月までに学校教育法に基づく高等学校及び

短期大学を卒業した者または見込の者

受 付 期間 〔第１回募集〕令和６年８月１日（木）～９月12日（木）

〔第２回募集〕令和６年12月２日（月）～１月22日（水）

〔第３回募集〕令和７年１月23日（木）～２月12日（水）

本人自筆の履歴書（商工連HPから専用紙をダウンロード

したもの)、成績証明書､卒業(見込)証明書を総務課まで

持参又は郵送。持参・郵送共に期間内必着。

但し、新規高等学校卒業予定者にあっては、全国高等学

校統一応募書類での手続きは可能。

《受付場所》〒320-0806 宇都宮市中央３丁目１番４号

栃木県産業会館６階

栃木県商工会連合会 総務課（℡028-637-3731)

試 験 実 施 ① 筆記試験

1) 試験内容 一般教養試験、職場適応性検査、小論文

2) 試 験 日 〔第１回募集〕 令和６年９月17日（火）

〔第２回募集〕 令和７年１月29日（水）

〔第３回募集〕 令和７年２月17日（月）

② 面接試験

1) 試験内容 面 接

2) 試 験 日 〔第１回募集〕 令和６年９月26日（木）

〔第２回募集〕 令和７年２月７日（金）

〔第３回募集〕 令和７年２月27日（木）
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項 目 内 容

結 果 発 表 ① 合否については、受験者に郵送で連絡いたします。

② 発表日の午前10時に商工連HPに受験番号のみ掲載します。

③ 電話等による問合せには、一切応じないこととします。

給与･勤務 ① 給 与

条 件 等 栃木県商工会連合会・給与規程に基づいて支給します。

【支給例】

初任給（大学卒）月額 １９６,２００円

初任給（短大卒）月額 １７６,１００円

初任給（高校卒）月額 １６６,６００円

※ 学歴、職歴によって加算します。

② 勤務条件

栃木県商工会連合会及び商工会の就業規則によります。

そ の 他 ① 詳細については、「職員採用ガイド」をご覧ください。

② 応募に際し、収集した関係書類等個人情報は、採用選考

及び職員管理以外の目的には、使用いたしません。

③ 希望者には、受付期間中に住所地近くの商工会にて、職

場見学会（先輩職員との懇談会）を実施いたしますので、

希望する場合は、栃木県商工会連合会総務課までご連絡

ください。（℡028-637-3731)

④ 採用人数に達した場合、第２回募集、第３回募集を実施

しないことがあります。


